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Etat de la reflexion

= Face au constat de resistance du phenomene _
d’'inégalité entre les femmes et les hommes, le Parti
socialiste s’est mis en mouvement

= |Les mesures |légales et coercitives ne sont pas
suffisantes pour faire evoluer la situation de facon
favorable

= Des recherches pluridisciplinaires ont ete lancees,
afin de mettre en evidence les determinants de
cette inégalité et d’'étre ainsi en mesure d’élaborer
une nouvelle approche



Etat de la reflexion

La recherche sur les déterminants de l'inegalité
femmes hommes est en cours au sein du Parti

Un café politique a eu lieu le 14/11/2009 qui a réuni
des chercheuses en physique, sociologie, economie,
science politique

» Elisabeth Dubois Violette => Place des femmes dans les sciences
= Corinne Hirsch=>Barometre de confiance des femmes cadre

= Christine Musselin => Place des femmes dans la recherche

= Rachel Silvera => Place des femmes dans |'économie

L’ensemble des documents est consultable a I’'adresse

suivante:
>

Sur la base de ces recherches, une contribution a éte
Ialjese_nt,ee,dans le cadre de la convention n°4 sur
‘egalite reelle 3



Etat de la reflexion

= Sur la base de ces travaux, les leres preconisations
ont consisté a veiller a | apphcatlon du dispositif
légal existant :

Une mobilisation des partenaires sociaux et de I’'Etat est nécessaire
a travers la négociation collective, pour rendre effectifs des
accords « egalite »

A travers les processus d’orientation scolaire
Dans les luttes contre les ségrégations professionnelles

A travers la lutte contre la précarité et le temps partiel, subi soit
par la pénalisation des entreprises

A travers la revision des equilibres femmes hommes dans
I'exercice de la parentalité

Par l'introduction de sanctions pour les entreprises qui ne jouent
pas le jeu de I'égalité entre femmes et hommes



Innovation - approche

= La notion de « parité economique » constitue une
piste d'etude

= Le caractere mathematique de cet instrument qui
ostule une egalite numerique entre les femmes et
es hommes (50 % de femmes vs 50 % d’'hommes)
permettra de quantifier les inégalites

= L'intérét de la parité économique y compris avec
des cibles intermédiaires (40% dans les conseils
d‘administration des plus grandes entreprises) a ete
avancee par certaines chercheuses



Innovation - approche

= Le combat féministe peut consister a changer le
modele déclinant de I’'entreprise masculine actuel
pour |le bien de tous

= L'idée sous-jacente est qu'il faut arriver a un certain
niveau de proportion féminine au plus haut niveau
pour que les processus (recrutement,...) favorisant
I'égalitée femmes hommes puissent s’enclencher

= De nouveaux indicateurs statistiques d‘avantage
masculin (rapport entre le taux de reussite des
hommes au taux de réussite des femmes valables a
tout niveau de la carriere ; embauche, promotion)
sont a |'étude



Innovation - approche

L'avantage masculin au recrutement I'exemple du CNRS

2009

hommes femmes
candidats 5169 2634
lauréats 453 183
% candidats 66,2% 33,8%
% lauréats 71,2% 28,8%
% vivier 9% 4—¥» 7%
avantage masculin 1,29
en postes 270

Source : La place des femmes dans les sciences



Innovation - approche

Le plafond de verre dans les carrieres académiques
(données EU « She figures »)
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Innovation - approche

55 % des femmes se déclarent non confiantes quant a I’'évolution de
leur carriere et les chances qui leur seront offertes

Etes-vous confiante sur ['évolution a venir de votre carriere
et les chances qui vous seront offertes ?

Oui, tout a
fait

Oul = 45 %

Non, pas
du tout

Non = 55 %

Base: Les femmes  actuellement
salariées, en activité dans le secteur
Non, pas privé, agées de 30 a 60 ans et travaillant
vraiment en France (2846 personnes) 9

Source : Barometre de confiance des femmes cadres



Innovation - les outils

= |Les travaux de recherche pluridisciplinaire dans
I'étude des déterminants de l'inégalité sont
innovants, car ils permettent d’enrichir I'analyse
d'une démarche de fertilisation croisée

= Cette etude inédite nous a permis de mieux
comprendre le phenomene de l'inegalite et ses
causes, ainsi que sa resistance

= Sur la base de cette étude des outils innovants
seront produits
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