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“ 1977 : La loi du 22 décembre de 1972 relative a l'égalité de

%

réemuneration entre les hommes et les femmes introduit le principe « &
travail egal, salaire égal ».

* 1983 : La loi du 13 juillet 1983 (dite loi Roudy) portant modification du

code du travail et du code pénal établit l'égalite professionnelle entre les
femmes et les hommes.

* 2001 : La loi du 9 mai 2001 (dite loi Génisson) sur 'égalité .
professionnelle entre les femmes et les hommes actualise et renforce la loi
de 1983 en définissant les axes de sa mise en ceuvre.

La loi du 6 povembre 2001 relatiye a la lutte contre les discriminations &
lemploi precise notamment le régime juridique de la preuve et la notion
de discrimination.

* 2003 @ Le decret n® 2003-1280 du 26 décembre 2003 portant .
application de la loj du 21 aolit 2003, portant reforme des retraites modifie
les conditions du bénéfice de la majoration pour enfants. Les femmes
assurees sociales se voient desormais attribuer une majoration de leur
duree d'assurance d'un trimestre pour toute année durant laquelle elles ont
eleve un enfant, dans la limite des huit trimestres par enfant.



® " 2004 : La signature par le patronat et les syndicats de l'accord national
interprofessionnel du 1er mars 2004, relatif & la mixité et a ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes se décline en plusieurs
points : reduire les inégalités salariales, faciliter l'accés a la formation
professionnelle pour les femmes, faire en sorte que la maternité ou la
parentalite ne freine pas les évolutions de carriere, mettre fin au
désequilibre entre les hommes et les femmes lors des recrutements.

® 2006 : Laloin’ 2006-340 du 23 mars 2006 relative 3 l'égalité salariale
entre les femmes et les hommes renforce les moyens et 'engagement
concernant la suppression des ecarts de rémunération entre les femmes et

.W.mm %JE@ et la conciliation entre l'activité professionnelle et la vie
amiliale.

® Laloin® 2006-340 du 23 mars 2006 relative a l'égalité salariale entre les
femmes et les hommes proposait notamment la mise en place de guotas
pour faciliter l'acces des femmes aux responsabilités, Le Conseil =
Constitutionnel dans sa décision n°2006-533 DC du 16 mars 2006 a déclaré

ces dispositions (articles 21 a 26) non conformes a la Constitution.

® *2008 : La loi constitutionnelle du 23 juillet 2008 modifie l'article 1er de
la Constitution, désormais ainsi rédigé :

® <« Laloifavorise l'egal acces des femmes et des hommes aux mandats
electoraux et fonctions electives, ainsi qu'aux responsabilités
professionnelles et sociales ».
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85,3 % des filles sont bacheliéres,
mais :

a résultats égaux en maths, 6 filles
sur 10 choisissent la série S contre
8 garcons sur 10

79 % de filles en filiere littéraire
au bac

93 % dans la série médico-sociale

seulement 30 % de filles en classes
preparatoires scientifiques
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® 82% des salariés a temps
partiel sont des femmes

® 29,4% des femmes exercent

LY

un emploi a temps partiel

® de 1980 a 2008, la part de

celles qui travaillent a temps
partiel est passée de 17,3 %
a29,4%

® 50,9 % des chomeurs sont des
femmes

® 380 % des travailleurs pauvres
sont des femmes
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® tous temps de travail
confondus, les salaires des
femmes sont inférieurs de
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Champ: snireprises du CACAQ.

® les fermmes n'occupent qu’un peu plus d’un quart des postes d’encadrement
des entreprises du secteur privé et semi-public alors qu’elles sont majoritaires

)

a UUniversité
® parmi les dirigeants salariés d’entreprise 17,2 % sont des femmes

® on trouve seulement 10,5 % de femmes dans les conseils d’administration



« 70 % des taches ménageres sont
effectuées par les femmes
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« les femmes ont une demi heure de
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® pres de 3 femmes sur 10 attendent 65
ans pour partir a la retraite contre 1
homme sur 20

® nouveaux chiffres : 1426 euros est la
retraite moyenne d’un homme, 825
pour une femme, donc 43 % de moins
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